
De gemeente Beveren, gelegen in het 
hart van het Waasland, is een bruisende 
gemeente die enkel het beste voor haar 
46 000 inwoners nastreeft, een dienstver-
lening van a tot z!
Om dit te realiseren investeren wij in 
mensen die dagelijks het beste van 
zichzelf geven. Samen maken wij van 
Beveren een gemeente waar het heerlijk 
is om in te werken en te wonen.

Wil je ook meewerken aan deze ambiti-
euze uitdaging? Maak dan kennis met een 
van de grootste werkgevers in de regio!

Beroepsofficier
(universitair)

Onze brandweerdienst is op zoek naar een 
gemotiveerde (m/v):

Ben je op zoek naar een afwisselende job? Vind je het belangrijk om te werken in een boei-
ende omgeving waar je op materieel vlak sterk ondersteund wordt? Ben je bovendien gemo-
tiveerd en wil je je voortdurend verder ontwikkelen? 
Dan ben je vast op zoek naar een job bij de brandweer!

Voor de betrekking van beroepsofficier (universitair) gelden volgende bijzondere  
benoemingsvoorwaarden: 

	 zijn hoofdverblijfplaats hebben in de gemeente Beveren binnen een straal van 6 km van  
	 de kazerne (hoofdpost) of er zich komen vestigen uiterlijk zes maanden volgend op de  
	 datum van de vaste benoeming;

	 een minimale lengte hebben van 1,60 m;
	 geschikt bevonden zijn bij een geneeskundig onderzoek;
	 slagen voor de proeven inzake lichamelijke geschiktheid;
	 slagen voor de selectieproeven (schriftelijk, psycho-technisch en mondeling).
	 houder zijn van volgende bekwaamheidsbewijzen:

	 = hetzij een diploma of getuigschrift dat toegang verleent tot de betrekkingen van niveau  
	 1 bij de federale overheidsdiensten vermeld in bijlage 1 bij het koninklijk besluit van  
	 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel;
	 = hetzij een diploma vermeld in bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 19 april 1999 tot vast- 
		  stelling van de geschiktheids- en bekwaamheidscriteria alsmede van de benoembaar- 
		  heids- en bevorderingsvoorwaarden voor de officieren van de openbare brandweer- 
		  diensten;

	 op 8 maart 2012 de leeftijd van 21 jaar bereikt hebben.

Klaar voor deze uitdaging? 
Je stelt je kandidaat door je cv, je motivatiebrief, een kopij van je diploma en een uittrek-
sel uit het strafregister aangetekend te sturen naar de burgemeester, Stationsstraat 2,  
9120 Beveren. Kandidaturen dienen uiterlijk 8 maart 2012 ingediend te worden. De datum 
van verzending geldt als datum van indienen.

Voor de volledige aanwervingsvoorwaarden kun je contact opnemen met 
Guy Van Nieuwenhove, deskundige personeelszaken op het nummer 03 750 16 54 
of via e-mail guy.van.nieuwenhove@beveren.be

WWW.BEVEREN.BE


